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Als Dienstleister in der Altenhilfe betreiben wir an 17 Standorten in Baden-Württemberg P�egeheime 
und Seniorenwohnanlagen. Ambulante und teilstationäre Dienstleistungen runden unser Angebot ab. Mit 
über 1.400 Mitarbeitenden betreuen wir ca. 2.000 Menschen. Die Erarbeitung und Umsetzung innovativer 
Betreuungskonzepte gehört zu unserem Stiftungsauftrag.

Unser �Jakob-Sigle-Heim� in Kornwestheim bietet ein umfangreiches Dienstleistungsangebot nach dem 
Motto �Alles aus einer Hand� mit 114 Plätzen in der stationären P�ege, 12 Tagesp�egeplätzen, einem 
Mobilen Dienst und 51 Appartements des Betreuten Wohnens.

Für diese Einrichtung suchen wir im Rahmen einer altersbedingten Nachfolge die

Einrichtungsleitung (w/m)
Sie sind für die zukunftsorientierte Ausrichtung der Betreuungsangebote sowie die operative Steuerung 
der Einrichtung verantwortlich und haben umfassende Budget- und Führungsverantwortung. Ihren hohen 
Anspruch an Qualität und Wirtschaftlichkeit setzen Sie konsequent um und verstehen es, Ihre Mitarbeiter 
zu begeistern. In dieser Position berichten Sie direkt an den Vorstand.

Ihr Pro�l:
�	 Sie verfügen über einen einschlägigen akademischen Abschluss, haben Führungserfahrung 
	 und erfüllen die Voraussetzungen für die Heimleitung gemäß HeimPersV.
�	 Sie betrachten Qualitätsmanagement und die innovative Weiterentwicklung der Leistungs-
	 angebote als wichtige Voraussetzung für den Erfolg Ihrer Einrichtung.
�	 Sie zeichnen sich durch wirtschaftliches Denken und Handeln, motivierende Personalführung 
	 und Einfühlungsvermögen im Umgang mit Bewohnern aus.
�	 Sie verfügen über sicheres Auftreten und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten, 
	 können analytisch denken und sind es gewohnt, konzeptionell zu arbeiten.

Wir bieten:
�	 ein motiviertes Team mit fachlich hohem Anspruch 
�	 einen großen Verantwortungsbereich und Gestaltungsfreiräume 
�	 eine der Leistungsanforderung entsprechende Vergütung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung mit Angabe Ihrer Ge-
haltsvorstellungen und Ihres frühest möglichen Eintrittstermins an:

Wohlfahrtswerk für Baden-Württemberg • Herr Kleindienst • Abteilungsleitung Personal
Postfach 105341 • 70046 Stuttgart • Telefon 0711 61926-210
E-Mail: personal@wohlfahrtswerk.de • www.wohlfahrtswerk.de


